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Aika 19.02.2024, klo 10:00 - 13:29
Paikka Kajaanin kaupungintalo / valtuustosali, Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajien valinta

§3 Katsaus

§4 Kainuun hyvinvointialueen henkilostostrategia

§5 Aluevaltuuston jasenen eropyynto 1. varapuheenjohtajan tehtavasta

§6 Tarkastuslautakunnan jasenten muutokset

§7 Valtuustoaloite: My6tatuntoa ja kannattelevaa ekososiaalista ymparistéa
kainuulaisille

§8 Valtuustoaloite: Invaparkkien lisddminen uuden sairaalan edustalle

59 Valtuustoaloite: Palveluverkkoa koskevien paatosten siirtdminen
aluevaltuustolle

§10 Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteet 2023

Lisapykalat

§11 Valtuustoaloite: Tukea turinatuvalle

§12 Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen

toimintamallista
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Saapuvilla olleet jasenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Anne Kemppainen / etang, 1. varapuheenjohtaja
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Hannu Korhonen, 3. varapuheenjohtaja
Eila Aavakare
Esa Ahonen
Sari Alakurtti
Pertti Granqvist, poistui 13:10
Pertti Granqvist, saapui 13:16
Auli Halonen / etana, saapui 10:04
Teuvo Hatva
Matti Heikkinen / etana
Tea Heikkinen
Erja Helttunen
Heikki Huotari / etana
Terttu Huttu-Juntunen, poistui 13:10
Terttu Huttu-Juntunen, saapui 13:16
Raimo Harkonen
Marjatta Immonen
Marjo Kangasharju
Minna Karjalainen
Saara Karjalainen / etana
Antti Kela
Katja Kemppainen
Tapani Kemppainen
Tuovi Kemppainen
Silja Keréanen / etang, saapui 10:02, poistui 13:10
Silja Keranen, saapui 13:10
Tuomas Kettunen / etana
Pasi Kilpelainen
Sami Kilpeldinen
Aimo Korhonen
Jouko Korhonen
Miikka Kortelainen
Jaakko Kyllénen / etana
Merja Kylldnen
Tiina Kyllénen, poistui 10:05
Tiina Kyllonen / etang, saapui 10:05
Jaakko Mikkola
Seija Lukkarinen
Heli Moilanen
Matti Mulari / etana
Marko Mustonen / etana
Raili Myllyla
Helena Ohtonen
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Markku Oikarinen

Paavo Oikarinen

Harri Peltola

Jaakko Perhovaara

Sami Pihlajamaa

Raimo Piirainen

Mikko Polvinen / etang, saapui 11:53
Anni Rimpildinen

Aki Réisanen, poistui 13:10

Aki Raisanen / etana, saapui 13:10
Riikka Seppanen

Sakari Seppanen

Toivo Sistonen / etana

Johanna Sorri

Hannu Suutari

Aaro Tolonen

Marika Tuomela / etdna

Milla Veteladinen

Kirsi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Jani Hyvonen, viestintaasiantuntija
Eveliina Harkonen, hallintosihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Ritva Kanervo, johtava yliladkari
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Antero Kylldnen, vanhusneuvoston edustaja
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Kaija Patronen / etana, vammaisneuvoston edustaja
Terho Pekkala, viestintdjohtaja
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Poissa
Pasi Arffman
Eveliina Kinnunen
Airi Makinen
Markku Nyman
Minna Partanen
Venla Osterberg, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset
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Anne Lukkari Sallamari Saarijarvi
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 05.03.2024 klo 11:
05. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.02.2024 26.02.2024

Harri Peltola Sami Pihlajamaa

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 27.2.2024 |ahtien.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8 mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 94 8 mukaan kokouskutsu on lahetettava
kokoukseen vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta lahettamispaiva mukaan lukien.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 14.2.2024. Lisaksi kokouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 14.2.2024.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Aluevaltuusto mydntaa lasndoleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeuden.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasna oli yhteensa 53 valtuutettua ja 5
varavaltuutettua, yhteensa 58.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti lasna- ja puheoikeuden muille
poytakirjaan merkityille saapuvilla olleille.
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§2
Poytdkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 115 8 mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta

kokouksessa. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Harri
Peltola ja Sami Pihlajamaa.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Aluevaltuusto valitsi pdytakirjantarkastajiksi Harri Peltolan ja Sami Pihlajamaan.
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§3
Katsaus

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi:

e Tilinpaatdksen 2023 ja talouden tilanne
e Muut asiat

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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Aluehallitus, § 124,08.05.2023
Tulevaisuuslautakunta, § 5,08.06.2023
Tulevaisuuslautakunta, § 10,09.11.2023
Tulevaisuuslautakunta, § 14,13.12.2023
Tulevaisuuslautakunta, § 3,05.02.2024
Aluehallitus, § 37,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 4, 19.02.2024

§4
Kainuun hyvinvointialueen henkilostostrategia

KHVADNo0-2023-2516

Aluehallitus, 08.05.2023, § 124

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen strategiassa yhtena visiona on olla veto- ja pitovoimainen
tydnantaja, jonka toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot. Osana hyvinvointialueen
strategiaa henkilostdstrategia vahvistaa, selkeyttaa ja yhtenaistaa hyvinvointialueen
henkilostopolitiikkaa ja henkildstdjohtamista. Muodostettava henkildstdstrategia
perustuu Kainuun hyvinvointialueen strategiaan seka sisaisen ja ulkoisen
toimintaymparistdén huomioimiseen ilmentden tavoitteita ja periaatteita, joita
henkilostdjohtamisen kautta edistetaan osana Kainuun hyvinvointialueen vision ja
arvojen toteutumista. Kainuun hyvinvointialueen henkilostdpolitiikan keskeisin tavoite
on osaavan ja hyvinvoivan seka riittavan henkildstdon saanti ja pysyminen Kainuun
hyvinvointialueella veto- ja pitovoimatekijoita edistamalla.

Hyvinvointialueen hallintosaanndén mukaan (10 8) aluehallitus vastaa
henkilostopolitiikan ja kannustava palkkausjarjestelman yleisperiaatteista, kun taas
tulevaisuuslautakunta (11 8) seuraa ja ennakoi toimintaymparistén muutoksia, joilla
on vaikutusta hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin; esim. yleista yhteiskunnallista
kehitysta, vaestokehitysta, tydvoiman saatavuutta ja ennusteita.
Henkilostostrategiasta paattaa aluehallitus, tulevaisuuslautakunnan ohjatessa
valmistelua. Tavoiteaikatauluna on, etta aluehallitus hyvaksyy henkildstostrategian
31.10.2023 mennessa. Valmistuttuaan henkilostostrategia sisaltaa
henkilostdstrategiset valinnat, tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit menossa olevalle
valtuustokaudelle.

Valmistelussa on huomioitava laajasti seuraavien tahojen osallisuus valmisteluun:
tulevaisuuslautakunta, hyvinvointialueen henkildstd, ammattijarjestdjen edustajat, HR-
toimijat ja sidosryhmat. Valmistelun on suunniteltu etenevan seuraavasti.

Tulevaisuuslautakunta antaa evastykset valmistelulle ja linjaa henkildstostrategiset
valinnat kokouksessaan touko- kesakuussa 2023. Henkilostostrategiaprosessi viedaan
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myds yt-toimikunnan kasittelyyn. Henkildstostrategisten valintojen pohjalta
jarjestetaan kysely henkilostolle touko-kesakuussa. Strategiaa tydstetaan eteenpain
tydryhmissa (Hr- ja henkildstotyoryhmat). Henkildstostrategialuonnosta kasitellaan
tulevaisuustydryhman kokouksessa elokuussa ja luonnos esitellaan henkildstoélle
henkilostoinfossa elokuussa. Luonnos esitellaan esihenkildille HR-infossa elokuussa,
jonka luonnos lahetetaan tydyksikkojen esihenkildille tydyksikko- kasittelya varten.
Tyoyksikot voivat antaa lausuntonsa luonnoksesta verkkosivun kautta 15.9.2023
mennessa. Lausuntokierroksen jalkeen palautteista tehdaan yhteenvedot, joiden
perusteella esille tulleet tarvittavat muutokset tehdaan henkildstostrategiaan.
Tulevaisuuslautakunta kasittelee henkilostdstrategiaa kokouksessaan syyskuussa
2023, minka jalkeen henkilostostrategia viedaan yt-toimikuntaan ja sen jalkeen
aluehallitukseen paatettavaksi. Kasittelypaivamaarat eri toimielimissa tarkentuvat
kokousaikataulujen valmistuessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus kay evastyskeskustelun strategiaprosessista ja paattaa kaynnistaa
henkilostdstrategian valmisteluprosessin esityksen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyi.

Tulevaisuuslautakunta, 08.06.2023, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkildstostrategiaprosessista 8.6.2023

Aluehallitus paatti kokouksessaan 8.5.2023 kaynnistaa henkilostostrategian
valmisteluprosessin. Osana hyvinvointialueen strategiaa henkildstostrategia vahvistaa,
selkeyttaa ja yhtenaistaa hyvinvointialueen henkildstopolitiikkaa ja
henkilostéjohtamista. Laadittava henkildstdstrategia perustuu Kainuun
hyvinvointialueen strategiaan seka sisdisen ja ulkoisen toimintaympariston
huomioimiseen ilmentden tavoitteita ja periaatteita, joita henkildstdjohtamisen kautta
edistetaan osana Kainuun hyvinvointialueen vision ja arvojen toteutumista. Kainuun
hyvinvointialueen henkildstopolitiilkan keskeisin tavoite on osaavan ja hyvinvoivan
seka riittavan henkiléston saanti ja pysyminen Kainuun hyvinvointialueella veto- ja
pitovoimatekijéita edistamalla.

HenkilostOstrategiasta paattaa aluehallitus, tulevaisuuslautakunnan ohjatessa
valmistelua.Tulevaisuuslautakunta antaa evastykset valmistelulle. Talta pohjalta
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valmistelua jatketaan mm. henkiléstokyselyn ja tydpajojen muodossa. Tarkemmin
prosessin vaiheet ja aikataulutus esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Tulevaisuuslautakunta:

1. paattaa merkita tiedoksi henkilostojohtajan henkilostdstrategian valmisteluun
liittyvan esittelyn,

2. paattaa tarkentaa henkilostostrategian valmistelun aikataulua ja

3. evastaa valmistelun jatkotydskentelya.

Paatos
Kehittamisjohtajan muutettu paatésehdotus:

Tulevaisuuslautakunta:

1. paattaa merkita tiedoksi henkildostéjohtajan henkilostdstrategian valmisteluun
liittyvan esittelyn,

2. paattaa tarkentaa henkilostostrategian valmistelun aikataulua siten, etta

henkildstdstrategian luonnos on aluehallituksen kasiteltavana joulukuussa 2023,

evastaa valmistelun jatkotydskentelya ja

4. paattaa henkilostostrategian linjaukset henkildstokyselyn toteutuksen jalkeen.

w

Liitteeksi lisataan henkildstdjohtaja Soili Vesterisen esitys.

Tulevaisuuslautakunta:

Hyvaksyi
Asiantuntijana kuultiin henkildstdjohtaja Soili Vesterista.

Juha Kortelainen poistui kokouksesta klo 14.07 taman asian kasittelyn aikana.

Tulevaisuuslautakunta, 09.11.2023, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen strategian kokouksessaan 21.11.2022.
"Huolenpitoa itsesta ja muista" on palvelulupauksemme. Strategia edellyttaa, etta
toimimme rohkeasti uudistaen, tehokkaasti toteuttaen ja ihmiseltd ihmiselle.
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Johtamisen avulla mahdollistamme tarvittavat muutokset kohti "Kelpo Kainuu, jota
kehtaa kehua" -visiota. Strategian ulkoasua on lahdetty selkeyttamaan, jotta strategia
olisi hel[pommin sisdistettavissa ja kaytantoon vietavissa (strategian kirkastaminen).
Henkildstostrategia on luonteva osa hyvinvointialueen

strategiaa. Henkildstdstrategian laadintaan liittyva henkilostokysely toteutettiin 21.8.-
4.9.2023. Kyselyyn vastasi 338 tyontekijaa. Kyselyn tuloksia on esitelty esihenkildille
johtamisakatemiassa 14.9.2023 ja tyoskentelya jatkettu tydyksikdissa.
Henkildstojohtaja Soili Vesterinen esittelee henkilostokyselyn tulokset ja niista laaditut
linjausehdotukset.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Tulevaisuuslautakunta:

1. Paattaa merkita tiedoksi henkilostdkyselyn tulokset.
2. Paattaa hyvaksya henkildstéjohtajan esittamat henkildstostrategian linjaukset:
* Arvostamme toistemme tyota ja jaamme osaamistamme
* Arvostamme innovatiivisuutta ja kannustamme uudistumiseen
*+ Valmentavan ja palkitsevan johtamisen kautta edistamme tydhyvinvointia
« Panostamme veto- ja pitovoiman kehittdmiseen

Paatos
Kehittamisjohtajan muutettu paatésehdotus:

1. Merkitaan tiedoksi henkiléstokyselyn tulokset.

2. Tulevaisuuslautautakunta jatkoevastaa henkilostostrategian laatimista
korostaen johtamisosaamisen vahvistamista, rekrytointia ja tyokykyjohtamista ja
muutosjohtamisen vahvistamista.

3. Tulevaisuuslautakunta tarkentaa henkildstdstrategian laadinta-aikataulua siten,
etta henkildstotrategia viedaan aluehallitukseen tammikuussa 2024.

Tulevaisuuslautakunta:

Hyvaksyi

Jaakko Kyllénen saapui klo 9.21 taman pykalan kasittelyn aikana.

Matti Heikkinen poistui klo 11.06, kun tama asia oli kasitelty.

Tulevaisuuslautakunta, 13.12.2023, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja
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Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen henkildstostrategia 2022 - 2025

Henkildstojohtaja on valmistellut hyvinvointialueen henkildstostrategiaa
henkilostokyselyn tulosten ja tydpajojen seka tulevaisuuslautakunnan tekemien
linjausten mukaisesti. Henkildstostrategialuonnos on Iahetetty hyvinvointialueen
johtoryhmalle kommenteille, kommentit saadaan 12.12. mennessa ja ne esitelldan
tulevaisuuslautakunnalle kokouksessa. Liitteena on

henkilostdstrategialuonnos. Henkildstostrategia perustuu Kainuun hyvinvointialueen
strategiaan seka sisaisen ja ulkoisen toimintaymparistén huomioimiseen ilmentaen
tavoitteita ja periaatteita, joita henkilostdjohtamisen kautta edistetaan osana Kainuun
hyvinvointialueen vision ja arvojen toteutumista. Henkildstostrategian tarkoitus on
vahvistaa, selkeyttaa ja yhtenaistaa Kainuun hyvinvointialueen henkildstopolitiikkaa ja
henkilostdjohtamista. Kainuun hyvinvointialueen henkildstopolitiikan keskeisin tavoite
on osaavan ja hyvinvoivan seka riittdvan henkilostdon saanti ja pysyminen Kainuun
hyvinvointialueella veto- ja pitovoimatekijoita edistamalla.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
henkilostdstrategialuonnoksen huomioiden lautakunnan kokouksessa tehdyt
muutokset. Muutokset listataan kokouksessa. Yhteisty6toimikunta kasittelee
lautakunnassa hyvaksytyn henkildstostrategialuonnoksen. Jos yhteistyétoimikunta
katsoo muutokset tarpeelliseksi luonnos palautetaan lautakunnalle uudelleen
kasiteltavaksi, muutoin luonnos lahetetaan hyvinvointialueen aluehallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Paatos
Kehittamisjohtajan tdydennetty paatosedotus:

Tulevaisuuslautakunta hyvaksyy liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
henkilostdstrategialuonnoksen huomioiden lautakunnan kokouksessa tehdyt
muutokset:

e Muutetaan kansilehti: Kainuun hyvinvointialueen henkildstdstrategia vv. 2024 -
2025

e Muutetaan s.16 taulukossa olevaa Osaamiskeskusta hyvinvointialueen
osaamiskeskukseksi.

e Lisataan kohtaan 2. Kainuun hyvinvointialueen henkildston nykytila ja haasteet
taulukko henkiloston jakautuminen henkilostéryhmittain.
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e |isataan sivulle 23 taulukkoon tavoite: henkil6st6on kohdentuvan vakivallan
vahentaminen, toimenpiteena: vakivaltatilanteiden purku,
tarvittavat toimenpiteet seka ennaltaehkaisevat toimenpiteet ja henkisen tuen
varmistaminen henkildstolle.

e Lisataan sivulle 25: Henkildstostrategiaprosessin tulee olla rullaava ja
ajantasaisesti paivittyva. Aluehallitus seuraa vuosittain strategian tavoitteiden
toteutumista ja tekee tarvittavia toimenpiteita.

e Siirretaan sivulta 23 Henkildston tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun
edistaminen seka epaasialliseen kohteluun puuttuminen sivulle 22 olevaan
taulukkoon kohtaan Lisadmme hyvinvointialueemme veto- ja pitovoimaa.

e Tarkennetaan henkilostdstrategian suhdetta koulutussuunnitelmaan ja
henkiléstdsuunnitelmaan.

e Tehdaan tarvittavat tekniset muutokset.

Yhteistyotoimikunta kasittelee lautakunnassa hyvaksytyn
henkilostdstrategialuonnoksen. Jos yhteistydtoimikunta katsoo tarpeelliseksi muuttaa
henkilostdstrategiaa, luonnos palautetaan lautakunnalle uudelleen kasiteltavaksi,
muutoin luonnos lahetetaan hyvinvointialueen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Tulevaisuuslautakunta:

Hyvaksyi
Asiantuntijana kuultiin henkildstdjohtaja Soili Vesterista.

Jaakko Kyllénen poistui kokouksesta klo 11.57 taman asian kasittelyn aikana.

Tulevaisuuslautakunta, 05.02.2024, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen henkildstostrategia 2024 - 2025

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt Kainuun hyvinvointialueen
henkilostdstrategialuonnoksen kokouksessaan 16.1.2024 ja todennut, etta luonnosta
tulisi tiivistaa, selkeyttaa ja konkretisoida. Taman pohjalta henkildstdjarjestojen
luottamusmiehet ovat tehneet muutoksia henkilostostrategialuonnokseen. Luonnosta
on edelleen stilisoitu tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan, esittelijan ja sihteerin
toimesta. Liitteena muokattu henkilostostrategialuonnos.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Lautakunta on osaltaan valmistellut ja kasitellyt henkildstostrategialuonnoksen ja
esittaa sen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Kehittamisjohtajan tdydennetty paatésehdotus:

Lautakunta on osaltaan valmistellut ja kasitellyt henkilstostrategialuonnoksen ja
tehnyt siihen alla olevat 1-5 muutosta ja esittda muutetun
henkilostostrategialuonnoksen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

1. Lisataan kohtaan 2 henkilostomaarat prosenttiosuuksien jalkeen.

2. Lisataan kohtaan 3: Kaikessa vuorovaikutuksessa, neuvotteluissa ja
yhteistoiminnassa henkildéston, henkiloston edustajien ja tydnantajan edustajien
kesken toteutamme asiapohjaista ja arvostavaa toimintatapaa.

3. Lisataan kohtaan 3.2: Kainuun hyvinvointialue kayttaa saannallisia tydelaman
laadun (QWL= Quality Of Working Life) mittauksia tyon tuloksellisuuden ja
laadun kehittamisessa.

4. Lisataan kohdan 3.3 taulukkoon: Henkildstoon kohdistuvien vakivaltatilanteiden
ennaltaehkaisy (tavoite), vakivalta-/uhkatilanteiden purku ja jalkihuolto
(toimenpide)

5. Tarkistetaan oikeakielisyys ja korvataan termi osatydkykyinen termilla
tasmatyokykyinen.

Lautakunta:

Hyvaksyi

Aluehallitus, 12.02.2024, § 37

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen henkildstdstrategia 2024 - 2025

Aluehallitus on kokouksessaan 8.5.2023 antanut tulevaisuuslautakunnalle
toimeksiannon valmistella Kainuun hyvinvointialueen henkildstdstrategian.

Henkildstojohtaja on yhteistydssa paasopijajarjestdjen edustajien kanssa laatinut
henkilostdstrategialuonnoksen, jota on kasitelty tulevaisuuslautakunnassa ja
yhteistyotoimikunnassa. Valmisteluprosessin aikana henkilostostrategialuonnos on
tiivistynyt, selkeytynyt ja konkretisoitunut. Tulevaisuuslautakunta on kokouksessaan
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

5.2.2024 saattanut valmisteluprosessin loppuun ja esittaa liitteena olevan Kainuun
hyvinvointialueen henkildstdstrategialuonnoksen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

1. Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
henkilostostrategian 2024-2025, ja

2. esittaa Kainuun hyvinvointialueen henkildstostrategian 2024-2025 aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus:

1. hyvaksyy omalta osaltaan liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen
henkilostostrategian 2024-2025, ja

2. esittaa Kainuun hyvinvointialueen henkildstdstrategian 2024-2025 aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Aluehallitus:

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 4

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Mattila
eija.mattila@kainuu.fi
vt. henkildstdjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen henkildstostrategia 2024 - 2025

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen henkildstostrategian
2024-2025 hyvaksymista.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Mikko Polvinen klo 11.53
etayhteyden valityksella.
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Aluehallitus, § 39,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 5, 19.02.2024

§5
Aluevaltuuston jasenen eropyynté 1. varapuheenjohtajan tehtavasta

KHVADNo-2023-435

Aluehallitus, 12.02.2024, § 39

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Anne Kemppainen on pyytanyt eroa 1.
varapuheenjohtajan luottamustehtdvasta henkildkohtaisista syista. Anne Kemppainen
jatkaa aluevaltuutettuna.

Hyvinvointialuelain 75 &:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa eron Anne Kemppaiselle aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajan tehtavasta,
ja

2. valitsee aluevaltuustolle 1. varapuheenjohtajan.
Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos

Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokoukseen saapui lounastauon jalkeen etayhteyden
valityksella Miikka Kortelainen klo 12.22.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 5

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa eron Anne Kemppaiselle aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajan tehtavasta,
ja

2. valitsee aluevaltuustolle 1. varapuheenjohtajan.

Paatos

Aluevaltuusto myonsi yksimielisesti Anne Kemppaiselle eron aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtajan tehtavasta.

Keskustelun kuluessa Sami Kilpeldinen esitti aluevaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi
Jaakko Mikkolaa. Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Sami Kilpeldisen ehdotuksen.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, § 40,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 6, 19.02.2024

§6
Tarkastuslautakunnan jasenten muutokset

KHVADnNo-2022-64

Aluehallitus, 12.02.2024, § 40

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Tarkastuslautakunnan varsinainen jasen Pasi Arffman on pyytanyt eroa
tarkastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Tarkastuslautakunnan varajasen Valtteri Arffman on pyytanyt eroa
tarkastuslautakunnan varajasenyydesta henkilékohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain 75 &:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa Pasi Arffmanille eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta,

2. myodntaa Valtteri Arffmanille eron tarkastuslautakunnan varajasenyydestsg,
3. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jasenen

4. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, 8§ 6

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2024 19 (36)
Aluevaltuusto 19.02.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa Pasi Arffmanille eron tarkastuslautakunnan jasenyydestsg,

2. myontaa Valtteri Arffmanille eron tarkastuslautakunnan varajasenyydestg,

3. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jasenen

4. valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajasenen.

Paatos

Aluevaltuusto myoénsi yksimielisesti Pasi Arffmanille eron tarkastuslautakunnan

jasenyydesta ja Valtteri Arffmanille eron tarkastuslautakunnan varajasenyydesta.

Keskustelun kuluessa Hannu Korhonen esitti tarkastauslautakunnan varsinaiseksi
jaseneksi Pasi Kilpeldista ja varajaseneksi Eila Aavakaretta. Aluevaltuusto hyvaksyi
yksimielisesti Hannu Korhosen ehdotuksen.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aluehallitus, 8 44,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 7, 19.02.2024

§7
Valtuustoaloite: Myétatuntoa ja kannattelevaa ekososiaalista ymparistéa kainuulaisille

KHVADNo-2022-403

Aluehallitus, 12.02.2024, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Aikaisempi kasittely:

Aluevaltuusto 29.6.2022 8§ 69 poytakirjamerkinta valtuustoaloite Vihreiden
valtuustoryhma: Myétatuntoa ja kannattelevaa ekososiaalista ymparistda kainuulaisille

Aloitteen tavoite:

e Kriisikestavyyden lisdaminen - resilienssin vahvistaminen

e Osallisuuden vahvistaminen

e Ty6hyvinvoinnin lisadminen

® Hyvinvointiongelmien juurisyihin puuttuminen

e Monialaisen yhteistydn vahvistaminen terveydenhuollon, kasvatuksen,
sosiaalitydn ja kolmannen sektorin valilla syvallisen asennemuutoksen avulla

Taman paivan hyvinvointialueiden osaaminen ja toimivuus vaativat yhteistydkykya,
resilisenssia eli kriisikestavyytta seka kykya vastata lasten, nuorten, perheiden ja
marginaalissa olevien ihmisten tarpeisiin. Hyvinvointialueet tarvitsevat rohkeita uusia
sosiaalisia innovaatioita inhimillistdmaan toimintakulttuuria seka tehostamaan
hyvinvointialueiden toimintoja. Siiloutuneesta ihmiskuvasta on siirryttava
uudenlaiseen yhteistoiminnallisuuden toimintakulttuuriin ja kokonaisvaltaisempaan
ihmiskuvaan. Ukrainan sodan, koronapandemian ja ekologisten haasteiden aarella
kaikki kansalaiset tarvitsevat terveys- ja hyvinvointiongelmien ennaltaehkaisyyn ja
toipumiseen ymmarrysta haavoittuvuustekijoista seka resilienssista.

Siksi teemme aloitteen, etta kaikki kainuulaiset ihmisosaajat sote-hallituksista kunnan
paattajiin ja kasvattajiin, sosiaalitydontekijéihin, pelastustyontekijoihin,
terveydenhuollon ammattilaisiin ja kolmanteen sektoriin koulutetaan perustietoihin
niin kutsusta traumainformoidusta positiivisesta tydotteesta. Se tarjoaa ymmarrysta
pahoinvoinnin juurisyista ja kuinka toipuminen mahdollistetaan. Tatd ymmarrysta
tarvitsevat itseasiassa kaikki kainuulaiset.
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Pohjois-Savossa on jo meneillaan kunnianhimoinen Mieliteko-kehittamishanke, jossa
on alettu kouluttamaan johtoporrasta, ruohonjuuritason toimijoita ja kansalaisia
traumatietoisuuteen, jotta paastaisiin kiinni sairastavuuden, paihteidenkaytdn ja
mielenterveysongelmien juurisyihin.

Kaytannossa haavoittuvuustekijat tunnistamalla luomme mydétatuntoisempaa
toimintakulttuuria, josta hyotyvat seka palveluiden kayttajat etta virkamiesten ja
ruohonjuuritason tyontekijoiden oma kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Traumainformoitu positiivinen tyote sisaltaa ymmartamysta siita, kuinka lapsuuden
haitalliset kokemukset ja ylisukupolviset haavoittuvuustekijat vaikuttavat ihmisen
terveyteen, mielenterveyteen, oppimiseen, pdihteiden kayttoon ja sosiaaliseen
hyvinvointiin, seka miten luodaan positiivisia korjaavia kokemuksia. Finnbrain
Suomessa talla hetkella tekee tutkimusta lapsuuden haitallisista kokemuksista. Heidan
artikkelinsa mukaan on varsin mittavaa nayttoa siita, ettd useamman kielteisen
elamantapahtuman kokeneilla lapsilla on moninkertainen riski muun muassa
oppimisvaikeuksiin, aikuisuuden kipuoireisiin, paihteiden kayttéon ja moniin
kroonisiin sairauksiin. Haavoittuvuustekijoiden seuraamukset rasittavat myés
ihmissuhteitamme seka kotona etta tydpaikoilla.

Meidan ei tarvitse jaada kielteisten kokemustemme vangeiksi. Traumainformoitu
positiivinen kasvatus riisuu hapean kulttuuria ja edistaa kaikkien toipumista. Silla
voidaan tutkimusten mukaan parantaa ammattilaisten omaakin hyvinvointia. Terve
ekososiaalinen ymparisto, ravitsevat mydtaelavat ihmissuhteet seka tyotovereihin etta
asiakkaisiin luovat tehokasta ja inhimillista toimintakulttuuria. Turvallisuuden tunteen
vahvistaminen, keskindisen luottamuspaaoman lisadminen, mydétatunto ja kyky
tietoiseen lasnaoloon on tutkimusten mukaan erinomaista vastalaaketta haitallisille
kokemuksille. Ne vahvistavat keskinaisen yhteyden kokemuksia, inhimillista
toimintakulttuuria ja tydnimua. Kysymys on kannattelevan ekososiaalisen ympariston
rakentamisesta.

Teemme aloitteen, etta kaikille kainuulaisille tarjotaan maksuton verkkokoulutus
traumainformoidusta tydotteesta ja positiivisesta kasvatuksesta, jossa korostetaan
haavoittuvuustekijoiden tunnistamisen lisaksi resilienssia, luovuutta,
voimavaralahtoisyytta, myotatuntoa, tietoista lasndoloa ja vakivallatonta
vuorovaikutusta.

Koulutuksessa pyritaan lisadmaan ymmarrysta siita, kuinka tarkeaa on katkaista
ylisukupolvisten taakkojen kertyminen tiettyihin perheisiin, yhteisoihin tai alueisiin.
Erityisesti paihteidenkaytdsta tai mielenterveysongelmista tarvitsevat perheet ja
yksilot tarvitsevat leimaamisen sijaan myotatuntoisen tuen seka faktatietoa
haavoittuvuustekijoista seka niista toipumisesta.

Ehdotamme esimerkiksi 1 - 2 tuntia (toteutus vaikkapa lyhyempina tietoiskuina ja
verkkokoulutuksia somessa) traumainformoidusta positiivisesta kasvatuksesta kaikille
kainuulaisille, seka syventavaa, esimerkiksi 4 x 45 minuuttia verkkokoulutusta kaikille
hyvinvointialueiden ihmisosaajille, virkamiehille ja tydntekijoille.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2024 22 (36)
Aluevaltuusto 19.02.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Peruskoulutusten jalkeen voidaan miettia, kuinka jatkossa kainuulaisten ja
ammattilaisten seka eri sektoreiden valista kumppanuutta voidaan vahvistaa
entisestaan ja kuinka haavoittuvuustekijat huomioivaa toipumista vahvistavaa
asennetta voidaan yhdistaa jo olemassa oleviin, ennestaan hyvaksi todettuihin,
kaytantdihin ja tomintamalleihin. Erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointityd on
jokaisen kainuulaisen aikuisen yhteinen asia.

29.6.2022
Vihreiden valtuustoryhma
Paatos:

Hallintosaannon 125 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa aloitteen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus 12.2.2024

Vastaus valtuustoaloitteeseen (29.6.2022): Myétatuntoa ja kannattelevaa
ekososiaalista ymparistéa kainuulaisille

Kainuun aluevaltuuston vihreiden valtuustoryhman aloitteen tavoitteena on lisata
kriisikestavyytta, vahvistaa osallisuutta, parantaa tyéhyvinvointia ja puuttua
hyvinvointiongelmien juurisyihin monialaisen yhteistyén avulla.

Aloitteessa ehdotetaan, etta kaikki kainuulaiset ihmisosaajat (luottamushenkilét, sote-
ammattilaiset, pelastajat ja kolmannen sektorin toimijat) koulutetaan perustietoihin
traumainformoidusta positiivisesta tydotteesta. Tama tarjoaisi ymmarrysta
pahoinvoinnin juurisyista ja kuinka toipuminen mahdollistetaan.

Aloitteessa ehdotetaan myos, etta kaikille kainuulaisille tarjotaan maksuton
verkkokoulutus traumainformoidusta tydotteesta ja positiivisesta kasvatuksesta.

Vastauksena aloitteeseen todetaan, ettd myotatunnon ja kannattelevan
ekososiaalisen ympariston kehittaminen kainuulaisille on sinansa kannatettava esitys.
Se on my6s kunnianhimoinen ja laaja-alainen. Aloitetta arvioidessa on huomioitava
sen edellyttamat resurssit suhteessa hyvinvointialueen perustehtavien hoitamiseen.
Lisaksi on harkittava missa maarin aloitteen edellyttamat toimet kuuluvat
hyvinvointialueen vastuulle.

Verkkokoulutus kaikille kainuulaisille traumainformoidusta tydotteesta ja positiivisesta
kasvatuksesta voidaan toteuttaa esimerkiksi aiheeseen erikoistuneen kolmannen
sektorin toimesta.

Ammattilaisille suunnatut syventavat koulutukset voidaan toteuttaa nykyisen
hyvinvointialueen koulutusjarjestelman avulla niilta osin kuin se on
tarkoituksenmukaista. Naiden toteutus vaatii myos tarkempaa hyotyjen ja
kustannusten maarittelya.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 7

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko klo 12.14-13.10.
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Aluevaltuusto, § 117,20.12.2022
Aluehallitus, § 45,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 8, 19.02.2024

Valtuustoaloite: Invaparkkien liséaminen uuden sairaalan edustalle

KHVADnNo-2022-403

Aluevaltuusto, 20.12.2022, § 117

Pertti Granqvist 20.12.2022:

Uuden sairaalan paasisaankaynnin edessa on vain kolme invapaikkaa ja ne ovat
sijaintinsa takia hankalia kayttaa ja suorastaan vaarallisia.

Lilkuntarajoitteinen joutuu ylittamaan viistosti tai kadunreunaa kierrellen vilkkaasti
liikennoidyn kadun. Kadun, jossa suhaavat vauhdikkaat paikallisliikenteen katurit,
taksit, teinien Toyotat ja potilaita hakevat seka tuovat kansalaisten ajoneuvot. Koska
yleensa pysakadintipaikkoja on liian vahan, ajetaan autoja invapaikoille. Oheinen kuva
on otettu 13.12 kello 9.30. Kuvan autot ovat kolmelle inva-autolle varatulla paikalla.
Hyvin mahtuivat. Mina ajoin autoni taksien puolen tunnin paikalle ja aiemmin muun
muassa tarkastuslautakunnan kokouksien aikana ajoneuvoni on ollut terassin luona
puolen tunnin paikoilla. Lilkkuntarajoitteisten pysakdintiluvallahan kuvatun lainen
pysakdinti on sallittua, ei kuitenkaan toivottavaa.

Moka mitoituksessa syntyi insindoreilla siing, etta Kajaanin terveyskeskuksen edessa
oli kolme invapaikkaa ja varmaan ajateltiin saman maaran riittavan sairaalan
paasisaankaynnin edessa. Sairaalassa on kuitenkin enemman kavijoita kuin
terveyskeskuksessa. Insinoorit eivat myos hoksanneet sitd, etta sairaalan asiakkaissa
liikuntarajoitteisia on paljon enemman kuin esimerkiksi virastojen tai kauppiaiden
asiakkaissa.

Jarmo Jokinen jokin aikaa sitten tekemassaan esteettomyyden kartoituksessa
todennut oikeaksi invapaikkojen maaraksi 11.

Havainto on ammattilaisen tekema ja varmasti oikea. Lisdisin viela siihen, etta
invapaikat on sijoitettava mahdollisimman lahelle paasisaankayntia ja siten, ettei
liikuntarajoitteiset joudu ylittamaan katua sairaalaan aulaan paastakseen.

Siis lyhyesti: Vahintaan 11 oikein sijoitettua invapaikkaa sairaalan paasisaankaynnin
eteen on rakennettava mahdollisimman nopeasti.

Olen ollut tasta yhteydessa muun muassa sairaalainsin6oriin valikasien kautta.
Invapaikkaongelman korjaamatta jattaminen vetoamalla louhintatarpeeseen vaikuttaa
tekosyyltd. Muun muassa Sotkamosta I6ytyy riittavan referenssilistan omaavia
urakoitsija.
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Kansalaisilta ja sairaalan tyontekijoilta on tullut lisaksi palautetta yleisten
pysakointipaikkojen riittamattomyydesta. Tallekin seikalle pitaisi tehda jotain eli
miettia mista lisaa pysakointipaikkoja.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan hallintosaannon 8119 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17:39.

Aluehallitus, 12.02.2024, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Veli-Pekka Mustonen
veli-pekka.mustonen@kainuu.fi
sairaalainsinoori

Vastaus aloitteeseen:

Kainuun uusi- sairaala Allianssin johtoryhma on vienyt padoven edustan
liikennesuunnitelman liikennesuunnittelijoiden tarkasteltavaksi ja toimivaa
liikennejarjestelya etsitaan suunnittelijoiden ja tilaajan kanssa yhteistydssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 8

Valmistelija / lisatiedot:
Veli-Pekka Mustonen
veli-pekka.mustonen@kainuu.fi
sairaalainsindori

Ehdotus
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Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
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Aluevaltuusto, § 48,25.09.2023
Aluehallitus, § 46,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 9, 19.02.2024

§9
Valtuustoaloite: Palveluverkkoa koskevien paatoésten siirtaminen aluevaltuustolle

KHVADNo0-2023-5151
Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 48

Kainuun hyvinvointialueen kristillisdemokraattien valtuustoryhman valtuustoaloite:
Palveluverkkoa koskevien paatdsten siirtaminen aluevaltuustolle

Esitdmme, ettd Kainuun hyvinvointialueen hallintosaantoa ja jarjestyssaantoa
tarkennetaan ja muutetaan siten, etta kaikki palveluverkkoa koskevat muutokset
vaativat aluevaltuuston (toimipaikkaa tai palvelun muutosta koskevan
yksityiskohtaisen) paatdksen.

Perusteluna on se, etta merkittavat paatokset on oltava aluevaltuuston tekemia.
Aluevaltuusto edustaa suoraan aanestdjia ja hyvinvointialueen jasenid, aluehallitus
vain valillisesti.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan hallintosaannon 8119 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11:23.

Aluehallitus, 12.02.2024, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Hyvinvointialueen hallinnossa on valmisteilla hallintosédannén muutos.
Tavoiteaikataulu hallintosaannén muutokselle on kesakuu 2024. Hallintosaanndn
valmistelun ja paatdksenteon yhteydessa on mahdollista kdyda keskustelu aloitteessa
esitetyssa muutoksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 9

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatdésehdotuksen.

Taman pykalan kasittelyn aikana kokoukseen saapui Pertti Granqvist ja Terttu Huttu-
Juntunen klo 13.16.
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Aluehallitus, 8 47,12.02.2024
Aluevaltuusto, § 10, 19.02.2024

§10
Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteet 2023

KHVADNo-2024-586

Aluehallitus, 12.02.2024, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2023

Valtuutettujen aloitteet, hallintosaanto 125 §:

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite
lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lIahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteen kasittely ja aloitteen tekijalle annettavat tiedot, hallintosaanté 157-
158 &:

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Aloitteen tekijalle on ilmoitettava yhden (1) kuukauden kuluessa kirjallisesti aloitteen
saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty
loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Liitteena yhteenveto valtuusto- ja jasenaloitteista seka niiden kasittelytilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteiden yhteenvedon ja
niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi. Lisaksi aluehallitus toteaa, etta
valmistelussa olevat keskenerdiset aloitteet on kasiteltava viivytyksetta loppuun.

2. ehdottaa, etta aluevaltuusto antaa viranhaltijoille oikeuden tehda liitteeseen
teknisluonteisia korjauksia.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 10

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2023

Ehdotus

Aluehallitus:

1. saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteiden yhteenvedon ja
niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi, ja

2. ehdottaa, etta aluevaltuusto antaa viranhaltijoille oikeuden tehda liitteeseen
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.
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§11
Valtuustoaloite: Tukea turinatuvalle

KHVADNO0-2024-983

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii Kainuun hyvinvointialuetta
tukemaan Sotkamossa toimivaa useiden vammais- ja terveysalan jarjestdjen yhteista
toiminta- ja vapaaehtoiskeskus Turinatupaa. Tiistaina 20.2.2024 kokoontuvan
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan esityslistalla ei esiteta myonnettavan tukea
yhdellekaan sotkamolaiselle yhdistykselle. Laskujen mukaan tukea kylla esitetaan
myonnettavan enemman tai vdhemman Kajaanissa kirjoilla olevalla noin 26
kajaanilaiselle tai kainuulaiselle yhdistykselle. Tukea ollaan mydntamassa 38
yhdistykselle, mutta ei ainoalle sotkamolaiselle hakijalle lainkaan. Mikali
hyvinvointialue ei myonna tukea Sotkamon alueen vammais- ja terveysalan jarjestdjen
toiminta- ja vapaaehtoistyon keskuksen toimintaan Turinatuvalle, on koko toiminta
vaarassa loppua. Turinatuvan toiminta on erittdin suosittua. Tama vaarantaa tarkean
paivatoiminnan ja samalla ennalta ehkaisevan terveydenhuollon kaikkien vammais- ja
terveysalan jarjestdilta Sotkamossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.
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§12
Valtuustoaloite: Erityistarkastus Kainuun hyvinvointialueen ateriapalvelujen
toimintamallista

KHVADNo-2024-982

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittdmiin toimiin hyvinvointialueen ateriapalvelujen
saamiseksi toiminnallisesti ja hygieenisesti takaisin kestavalle ja Suomen lakien
edellyttamalle tasolle. Tata varten on tehtava erityistarkastus. Hoitajien kuormitus
lisaantyy nykymallilla selvasti ja fyysisen kuorman ohella hoitajahenkiloston henkinen
kuorma kasvaa tarpeettomasti. Uuden ateriamallin osalta on myds selvitettava ovatko
tilat edes hygieenisesti jarjestetty oikein. Aluevaltuuston 18.12.2023 hyvaksymien
"sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet" edellyttavat aluehallitusta ja
tarkastuslautakuntaa ryhtymaan valittomiin toimiin sen varmistamiseksi, etta
ateriapalvelut on jarjestetty asianmukaisesti. Hyvinvointialuelain (611/2021) pykala10
8§ "Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta" -kohdassa todetaan,
etta: "Hyvinvointialueen tulee varmistaa, etta sen jarjestamisvastuulle kuuluvia
palveluja tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset
ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen
tulee ottaa hallintosaantéonsa ja yksityisten palveluntuottajien kanssa tehtaviin
sopimuksiin hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat
maaraykset. Hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueella on oikeus saada yksityiselta
palveluntuottajalta ja taman alihankkijalta maksutta ja salassapitosaannosten
estamatta palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattomat tiedot ja selvitykset. Hyvinvointialueen
viranomaisella on lisaksi palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten
varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa yksityisen
palveluntuottajan ja taman alihankkijan tiloja ja laitteita seka paasta tassa yhteydessa
yksityisen palveluntuottajan ja tdman alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin." Edella
olevien pykalien mukaisesti edellytamme aluehallitusta ja tarkastuslautakuntaa
ryhtymaan valittdmiin toimiin.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.29.
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Aluevalitusohje
84, 85, 86

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta naytetad. Paatoksen sahkoinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jésenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun paatdés on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myo6s taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Aluevaltuusto 19.02.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 87, 88, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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